
	 Сегодня, пожалуй, у каждого жителя 
нашей страны найдётся знакомый, кото-
рому не дали кредит, урезали зарплату, 
отправили в «бессрочный отпуск» или 
вообще уволили. Нам долго твердили 
о том, что в море мирового экономиче-
ского кризиса Россия была и останется 
«островком стабильности», но не случи-
лось…

	 В критической ситуации правитель-
ство явно показало, кого оно планирует 
спасать с тонущего корабля российской 
экономики — почти 6 трлн. рублей за 
год уйдёт на поддержку банков, недо-
строенное жильё у девелоперов обещают 
выкупить за счёт городского бюджета, 
снижены транзитные пошлины для не-
фтяных олигархов. Ни копейки тем, кто, 
потеряв работу, не может теперь отдать 
кредит, ни шага в защиту тысяч уво-
ленных и миллионов, которым снижают 
зарплаты!

	 Общее число безработных в России 
уже достигло 6 млн. человек, и только 
1,5 млн. из них зарегистрированы на 
бирже труда. Даже по официальным 
прогнозам, уровень зарегистрированной 
безработицы в 2009 году возрастет до 2,2 
миллионов, а реальная цифра, учитывая 
находящихся в вынужденном отпуске, 
превысит 10 миллионов.

	 «Во всём виноваты американские 
спекулянты!» — говорят наши чиновники 
и устраивают кампании «в поддержку 
отечественного автопрома», в то вре-
мя как в Тольятти разом увольняют 400 
рабочих на СП «Джи-Эм АвтоВАЗ», а 
на других предприятиях подвергаются 
репрессиям независимые профсоюзы, 
мешающие проводить новые увольнения 
и сокращения зарплат.

	 Российские биржевые индексы, тем 
временем, откатились на уровни пяти-
летней давности, нефтяных денег, на-
полнявших бюджет столько лет, при цене 
ниже 50 $ за баррель больше не будет. В 
2009 году власти уже прогнозируют эко-
номический спад и серьезный дефицит 
бюджета, и в скором времени сокра-
щения зарплат и увольнения коснутся 
миллионов учителей, врачей и других 
бюджетников. Рубль потерял половину 
своей стоимости, а это означает рост цен 
на импорт, дефицит лекарств и прочие 
уже подзабытые «прелести».

	 Даже самые оптимистично настроен-
ные эксперты соглашаются: серьёзные 
проблемы в экономике не закончатся в 
ближайшие пару лет. Финансовые пузы-
ри полопались один за другим, а теперь 
пресловутый свободный рынок ведёт 

нашу страну и всю планету к катастрофе, 
и главный вопрос сегодня — кто будет 
платить по счетам проигравшихся в этом 
казино? Пока мы молчим, на этот вопрос 
отвечают за нас — бизнесмены не то-
ропятся расставаться со своими прибы-
лями, топ-менеджеры не отказываются 
от бонусов, чиновники — от своих льгот 
и привилегий. Напротив — сокращают 
зарплаты простым заводским рабочим, 
инженерам, юристам и программистам — 
нам с вами!

	 Многие боссы сделали, казалось бы, 
неожиданный ход — побежали к пра-
вительству просить о национализации. 
Однако удивляться не стоит: их «нацио-
нализация» — это лишь выкуп долгов 
за деньги налогоплательщиков и новые 
возможности для коррумпированных 
руководителей. Покуда трудящиеся от-
странены от процесса принятия решений 
в отношении как собственных пред-
приятий так и социально-экономической 
политики государства в целом, никакие 
антикризисные меры не могут быть эф-
фективны. Рабочие — основа экономики 
и должны иметь контроль над процесса-
ми национализации предприятий.

	 Мы не должны платить за их ошибки! 
Экономические проблемы, которые могут 
оставить капиталиста без особняка на 
«Рублёвке», оставят рабочего без еды! 
Так пусть же капиталисты платят особня-
ками. Нужно бороться, нужно защищать 
свои права. Создавайте профсоюзные 
организации на предприятиях, а там где 
они уже есть, давите на профбюрократов, 
чтобы действовали активно или гоните 
их прочь. Руководство профсоюза должно 
служить интересам его рядовых чле-
нов, профсоюзная организация должна 
управляться демократически. Сделайте 
профсоюз орудием защиты своих инте-
ресов, не ждите, пока вас уволят или за-
ставят согласиться на меньшую зарплату!

	 В условиях кризиса, когда работода-
тели будут стараться подавлять всякие 
протесты на предприятии, рабочим 
понадобятся комитеты единых действий, 
которые смогут не только координиро-
вать уличные акции протеста, оказывать 

давление на власть, но и усиливать роль 
независимых профсоюзов, вовлекать в 
борьбу уволенных рабочих. У всех у нас, 
у трудящихся, общие интересы, только 
массовое движение и солидарность по-
зволят нам отстоять их.

Объединяйтесь! Боритесь! Требуйте:

 Остановить снижение зарплат и со-
кращения! Распределять имеющуюся в 
условиях снижения числа заказов работу 
среди всех рабочих, сохраняя уровень 
зарплат.

 Финансовую помощь не спекулянтам, 
а трудящимся! Необходимы программы 
компенсаций потерь, вызванных кризи-
сом, для работающих и гарантии достой-
ного трудоустройства, для уволенных..

 Сделать открытыми финансовые дела 
предприятий! За пресловутой коммер-
ческой тайной — надувательство. Вам 
могут сказать, что сократят зарплату, 
потому что якобы нет денег, а в это время 
компания, в которой вы работаете, будет 
спонсировать теннисный турнир или 
устроит корпоратив для высшего звена.

 Национализировать проблемные 
предприятия под контролем трудящих-
ся! Если предприятие не справляется со 
своими обязательствами перед работ-
никами, преследует рабочих и профсо-
юзных активистов, то оно должно быть 
национализировано при участии и под 
непосредственным контролем трудовых 
коллективов, профсоюзов, или других 
структур, созданных самими трудящи-
мися.

СоцCопр (www.socialism.ru) и газета «Со-
циалист» окажет юридическую, организа-
ционную и информационную поддержку 
вашей борьбе!
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Мы не долж-
ны платить 
за их кризис!


